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Capitulo 1

Introduccion

1.1. Contexto

En el primer trimestre del 2019 es calculaban entre 45 y 50 millones de habitantes
en Espana[l], con una tasa de actividad del 58% y con un total de 19 millones de
personas afiliadas a la Seguridad Social de los que 14 estan en regimén general[2]. De
estos 14 millones de empleados, todos y cada uno de ellos tiene un convenio colectivo
asociado a la labor que desempena.

Estos convenios colectivos, regulan los aspectos de la relacion laboral entre las em-
presas y sus empleados, marcando los derechos y deberes de unos y de otros[3].
Dichos convenios colectivos se pueden encontrar en los Boletines Oficiales de las 58
Autoridades Laborales existentes, desde la Estatal hasta las Provinciales pasando por
la Autonomicas.

El acceso a estos boletines se puede realizar en la mayoria de casos a través de los
portales web que las propias Autoridades mantienen, no obstante, el acceso a los
mismos o la busqueda de informaciéon en ocasiones resulta en una ardua tarea. Por
ello, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion establecié en 2007 que los ciudadanos
tuviesen a partir de 2010 el derecho de realizar por médios electronicos las mismas
gestiones que se pueden llevar a cabo de forma presencial[4], contemplando el regis-
tro y deposito de todos los convenios colectivos en una base de datos centralizada.

Para atajar esta problematica, desde este ministerio se creo el portal denominado
REGCON!, Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, donde las distintas Autori-
dades Laborales deben introducir toda la informacion relativa a cualquier creacion,
o modificacion relacionado con los convenios colectivos, calendarios laborales o revi-
siones salariales entre otras, con su fecha de validez y enlace a la documentacion en
cuestion.

Este portal facilita en gran medida la busqueda de los distintos convenios colecti-
vos, en base a tipos de tramites, vigencia, naturaleza a Autoridades Laborales. No
obstante, la extraccién de informacion concreta y la relacion que pueden tener unos
convenios colectivos con otros no se solventa desde este portal, no siendo mas que
un directorio de todos los convenios existentes dentro de nuestras fronteras.

Thttps://expinterweb.empleo.gob.es/regcon/



1.2. Motivacion

1.2. Motivacion

En la sociedad actual, donde el acceso y la necesidad de informaciéon se hace mas
notorio debido al crecimiento de las nuevas tecnologias y uso de los smartphones
en los ultimos anos, existe una necesidad de poder consultar de manera rapida y
eficaz cierta informacion sobre los derechos que nos conciernen como trabajadores
asi como estar al tanto de las actualizaciones que se ejercen sobre los mismos.

A pesar de la existencia de un estandar europeo de identificacion y descripcion de la
normativa publicada en los diarios y las bases de datos oficiales, que pemite acceder
a la legislacion en un formato normalizado[5] y la creciente publicacion de datos
por parte de las Administraciones en los portales de datos abiertos, existe una gran
carencia en la implementacion de este estandar en los convenios colectivos.

Es por ello que existe una necesidad, que conlleva el estudio y la indexacion de los
convenios colectivos y el acesso a través de los distintos dispositivos de los que los
trabajadores disponen, a cierta informacion en el momento que la requieran para po-
der ejercer sus derechos, asi como para estar al tanto de los deberes que les acomete.

1.3. Objetivo

Mediante este trabajo, se prentende estudiar la accesibilidad a los convenios colecti-
vos por parte de las distintas Autoridades Laborales, asi como de los distintos forma-
tos e idiomas en que se publican.

Se establecera una herramienta capaz de buscar los convenios indexados desde el
portal REGCON y se procedera a su extraccion, normalizado e indexado, para pos-
teriormente permitir el acceso a los mismos a través de un motor de busqueda que
permita cualquier término. Se hara una propuesta de presentacion web, asi como de
traduccion automatica de los textos a otros idiomas.

Mas importante que proceder a la codificacion del sistema por completo, se cree ele-
mental el diseno, tanto de la arquitectura fisica del sistema como del software, per-
mitiendo que en el futuro sea un sistema abierto en el que se permitan aportaciones
externas o integraciones con otros sistemas sin que sea un bloque monolitico.

En este proyecto se usaran diversas tecnologias, por un lado para que sirva de apren-
dizaje y por otro para que sea un sistema con posibilidad de cambio y adaptabilidad
a nuevos entornos y tecnologias y se pueda estudiar la interaccion entre los mismos,
y descartar, si fuese necesario ciertos desarollos.

1.4. Estructura del documento

A continuacion se detallan de manera superficial el contenido de los distintos capi-
tulos, permitiendo al lector dirigirse a la parte que consideré mas relevante en su
lectura:

e En el capitulo 2, se presentaran las técnicas que se emplearan para llevar a
cabo el proyecto, estudiando distintas tecnologias presentes en la actualidad.

e En el capitulo 3, se realizara un analisis de los requerimientos del sistema y
se detallara su disefio en la mayor medida posible, justificando las decisiones

2
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tomadas durante el mismo.

e En el capitulo 4, nos adentraremos en la implementacion del sistema, lenguajes,
librerias y técnicas de desarollo empleadas, asi como la publicacion del sistema
al exterior y la solucion obtenida.

e En el capitulo 5, se detallara la forma en la que se ha gestionado el proyec-
to, con las tareas realizadas, estimaciones y tiempo real empleado, asi como el
presupuesto empleado si procediese.

e En el capitulo 6, se presentaran los futuros trabajos posibles partiendo del es-
tado del sistema en el momento de finalizacion del proyecto.

e Finalmente, en el capitulo 7, se realizara un ejercicio de restrospectiva y analisis
del trabajo realizado.

e Al final del documento podremos encontrar los diversos anexos referenciados a
lo largo del texto.






Capitulo 2

Estado del Arte

2.1. Web Spidering y Harvesting

El Web Spidering o Arana web, es un programa informatico creado para inspeccionar
el contenido de las paginas para analizar o extraer informacion, descargarla en forma
de ’'instantanea’, o indexarla. Este programa tendra como input una lista de URLs,
llamadas semillas, por las que comenzara a rastrear, realizando las acciones para las
que ha sido programada.

A medida que la arana navega a través de las paginas o portales web va almace-
nando las nuevas URL identificadas y procesando su contenido en base a distintas
politicas[6]. Entre estas politicas encontramos:

Politica de seleccion Selecciona que paginas o contenido descargar.

Politica de re-visita Mediante la que se establece cuando se debe de acceder de
nuevo a las paginas para detectar cambios.

Politica de cortesia A través de la que se indica los medidas adoptadas para evitar
la caida de los servidores por sobrecarga u otras causas, asi como de la infraes-
tructura de red.

Politica de paralelizacion Que indica como deben actuar los distintos procesos de
la misma arana para maximar la velocidad de descarga y no repetir el mismo
trabajo.

Otro aspecto a tener en cuenta a la hora de crear una arana web es la seguridad que
los duerfios pueden aplicar a sus paginas web mediante el fichero robots.txt, permi-
tiendo solo ciertos ciertos User-Agents, propiedades de una peticion HTTP mediante
la que se identifican navegadores y aranas. No obstante, al ser una simple cade-
na de caracteres, no resulta complicada la ’suplantacion’ de identidad de cualquier
navegador, aunque esto no rige las normas establecidas de cortesia para aranas web.

En cuanto al Web harvesting se trata de la extraccion de cierto contenido de paginas
web, a una base de datos central para su posterior consulta o analisis. Por norma
general esta extraccion se realiza a empleando aranas web. Este contenido puede ser
procesado, parseado o copiado y usado para técnicas de data mining.

5
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2.2. Bases de datos documentales

El modelo relacional de una base de datos fue inventado en una época en la que el
manejo de datos estaba orientado principalmente a aplicaciones administrativas. No
obstante, en el panorama actual nos encontramos con diversos tipos de datos suscep-
tibles de almacenar; datos semi-setructurados y desestructurados, datos continuos,
de sensores o graficas, por dar unos ejemplos|7].

Este modelo relacional fue propuesto para gestionar y almacenar datos estructura-
dos, mientras que otras soluciones, como las bases de datos NoSQL surgidas recien-
temente, estan pensadas para almacenar otros tipos de datos no estructurados como
documentos o flujos de datos.

En la actualidad, y dado que diferentes aplicaciones tienen distintos requisitos, el
manejo de datos se ha vuelto cada vez mas complejo, separando la persistencia de las
mismas en base a los distintos interes que existen, pudiendo combinar las distintas
soluciones.

En cuanto a la forma de almacenar de las distintas bases de datos, las bases de
datos relacionales, almacena su informacion en tablas, compuestas de columnas o
atributos, y a su vez en tuplas o registros. Los atributos para las tuplas de una tabla
comparten tipo de datos y longitud maxima entre otras caracteristicas. En las bases
de datos orientadas a documentos, compuestas de colecciones donde se almacenan
los documentos, compuestos por distintos atributos sin necesidad de compartir sus
caracteristicas entre unos documentos y otros, aportando un mayor grado de flexibi-
lidad con respecto a las relacionales.

Entre las base de datos relacionales mas usadas actualmente se encuentran Ora-
cle, MySQL, Microsoft SQL Server y PostgreSQL. Con respecto a las bases de datos
orientadas a documentos tenemos MongoDB, Couchbase y CouchDB.

2.3. Motores de Biusqueda

Como complemento a modelos de persistencia se pueden emplear motores de busque-
da, que indexan la informacion introducida de forma que al realizar una busqueda,
dicho motor devuelve una lista de aciertos o hits con unos pesos segun la relevan-
cia de la informacién con los términos de busqueda. Esto significa que sirve como
interfaz o punto de partida a la hora de consultar elementos de interés.

Existen distintos tipos de sintaxis a la hora de realizar la consulta al motor de bus-
queda. Podemos encontrar motores que acepten el lenguaje natural, otros que pre-
cisen una sintaxis comun, e incluso construir peticiones en base a documentos o
imagenes.

Para que un motor de busqueda funcione segun nuestros requerimientos sera im-
prescindible comprender como funciona, tanto el indexado como lo recuperacion de
resultados, acomodando las distintas caracteristicas y elementos a nuestro proposito.

Actualmente los dos motores de busqueda mas conocidos son ElasticSearch, que
ademas provee de un sistema de persistencia documental, y Solr, de la Apache Soft-
ware Foundation. Estos dos motores estan desarrollados en Java y basados en el
proyecto Apache Lucene, con capacidad de indexado y busqueda de texto completo.
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2.4. Arquitectura REST

La arquitectura REST es un estilo de software que define unos estandares para la
creacion de servicios Web, empleando operaciones sin estado. Estas operaciones per-
miten que el sistema que se encuentra detras de la resolucion de estas pueda crecer
y escalar, sin que ello requiera un rediseno de las mismass.

El protocolo mas usado con esta arquitectura es HTTP, empleando las distintas opera-
ciones de este protocolo. Estas operaciones permitiran interactuar con los servidores,
desde la adquisicion de informacion a la introduccién o envio de datos asi como el
borrado, si el disefio lo permite. Un servicio Web que siga esta arquitectura con todas
sus indicaciones es lo que se denomina RESTful.

Actualmente, existen multitud de librerias que se pueden emplear con la mayoria de
los lenguajes de programacion debido a la extension de su uso en sistemas de todo el
mundo.

2.5. Linked Data

Mediante el Linked Data se establece un ’lenguaje’ a través del cual se pueden co-
municar los programas informaticos entre si. Se trata de establecer e identificar los
distintos elementos que componen los datos, asignandoles un atributo previamente
identificado.

El objetivo es poder interconectar los distintos datos entre si, datos que hasta el mo-
mento solo se esperaba ser leidos por humanos, pero que las necesidades de nuevas
tecnologias, ya sea de analisis o consulta de informacion, requiere poder extraer el
maximo numero de referencias sobre un dato, y con esto toda la informacion dispo-
nible del mismo.

Se trata de estructurar datos no estructurados, como pueden ser documentos que
podemos encontrar en la web, identificando un conjunto de metadatos sobre los mis-
mos.

Para el caso que nos ocupa, a la hora de disefiar nuestro repositorio de datos en base
a estandares o normas basadas en la web semantica, nos permitira devolver resul-
tados a busquedas mas precisas, acotando, en ocasiones, el texto donde se encuetra
la informacion mas relevante a dicha consulta. Sera posible también la asociacion de
las identidades identificadas en nuestros datos con otros conjuntos de informacion
por medio de links, facilitando la busqueda a los consumidores del servicio.

Por otro lado, es una forma de adelantarse a un futuro cada vez mas cercano, como
puede ser la automatizacion de bots, o programas automaticos, que intenten respon-
der mediante el uso de lenguaje natural a consultas realizadas por el mismo medio,
y para los que la respuesta debera ser lo mas acertada posible.

A la hora de disenar este estandar existen distintos formatos de serializacion, RDF,
Turtle, JSON-LD, para el que deberemos analizar la mejor opcion de modo que se
acople al resto de la infraestructura del sistema. Deberemos decidir también si em-
pleamos vocabularios ya creados para esta coleccion, como puede ser el vocabulario
ELI o el vocabulario usado por otros proyectos como Lynx, o definiremos uno propio
y acoplado a nuestra causistica.



2.5. Linked Data

En cuanto al manejo de estos documentos existen frameworks que facilitan su publi-
cacion en un formato adecuado, como Apache Jena o RDF4J, ambos desarrollados
en Java. No obstante, no es necesario el empleo de uno de estos frameworks para
obtener un formato valido.



Capitulo 3

Analisis y Diseno del Sistema

3.1. Analisis de REGCON

Una de las primeras tareas realizadas ha sido analizar el portal web donde se reco-
gen todos los convenios colectivos nacionales, llamado REGCON como diminutivo de
Registro de Convenios Colectivos.

Los aspectos analizados en este portal han sido principalmente la manera en la que
se pueden obtener los convenios colectivos con la maxima informacion posible y sobre
esto, la posibilidad de automatizar este proceso para ejecutarlo de manera periodica.
Este analisis ha sido exhaustivo, definiendo los pasos necesarios para su posterior
codificacion, desde las peticiones HTTP hasta el formato del fichero de resultados y
los enlaces obtenidos de estos resultados.

A partir del fichero de resultados de butisqueda que podemos obtener desde el portal,
se han examinado los enlaces de todas y cada una de las Autoridades Laborales,
identificando, antes de proceder a la codificacion, los distintos errores que puedan
surgir como pueden ser enlaces que no apuntan al recurso indicado o errores en la
introduccion. De esta manera se tendran en cuenta todas estas causisticas a la hora
del diseno e implementacion del software.

En total se han analizado 58 Autoridades Laborales, para los que se ha rellenado los
siguientes campos:

e Autoridad Laboral
e Ambito Territorial
e Enlaces a paginas oficiales (Pagina de boletin, portal de datos abiertos)

Idiomas

Formato de ficheros

e Formatos de peticiones HTTP
e Comentarios adicionales

Debido a la extension de este analisis, los resultados se recogeran en el ANEXO 1.

9
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3.1. Analisis de REGCON

En cuanto a los resultados desde la busqueda de los convenios colectivos por Auto-
ridad Laboral en el portal de REGCON, hasta la descarga de los resultados e identifi-
cacion de los campos descargados se muestran a continuacion.

3.1.1. Procedimento de biusqueda de convenios

El primer paso a realizar sera una peticion HTTP de tipo POST, en la que se pasa a la
url de busqueda un parametro

Al realizar una busqueda en el portal REGCON para una autoridad laboral obten-
dremos una lista de tramites que podremos exportar a un Excel (insertar imagen
busqueda). Analizando el Excel y abriendo el fichero con un editor de texto y codi-
ficacion ISO-8859-1, podemos ver claramente que tiene una estructura en XML, lo
que nos permitira extraer de forma sistematica toda la informaciéon contenida en la
busqueda realizada, ya que contiene los siguientes campos:

e Codigo del Acuerdo

e Denominacion

Tipo de Tramite
Autoridad Laboral

e Fecha de Inscripcion
e Vigencia Desde

e Vigencia Hasta

e URL Boletin

Sabiendo que podemos extraer la informacion de una consulta, el siguiente paso es
analizar los pasos necesarios para poder automatizar las consultas de todas las Au-
toridades Laborales y extraccion de su informacién. Analizando las peticiones HTTP
mediante el Monitor de Red del navegador, en este caso Firefox, nos percatamos de
que se trata de una peticion empleando el método POST con un cuerdo de tipo form-
data y que contiene, entre otros, un parametro llamado 'autoridadLaboral’ con valor
numeérico.

Por tanto el primer paso a realizar sera la siguiente peticion HTTP (Ver id de autori-
dades laborales en el anexo):

curl -X POST \
https://expinterweb.empleo.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal \
—-d autoridadLaboral=1

POST https://expinterweb.empleo.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal
Headers:

Content-Type: application/x-www—-form-urlencoded
Body:

autoridadLaboral=1

3.1.2. Limpieza de los resultados

Tras obtener el fichero de resultados de manera automatica deberemos limpiarlo y
organizarlo de manera que su manejo sea mas sencillo. Por ello se han eliminado
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todas las entidades XML, las lineas que no contienen URL de descarga y otras lineas
que no contienen informacioén relevante por medio de expresiones regulares.

El documento de resultados final contendra una fila por cada acuerdo con sus valores
separados por ’;’, similar a un document CSV. El resultado sera el siguiente:

Codigo del Acuerdo; Denominacion; Tipo de Tramite; Autoridad Laboral; Fecha de Inscripcion;
Vigencia Desde; Vigencia Hasta; URL Boletin;

3.1.3. Cédigo CNAE

El CNAEI8][9] o Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas es un cédigo que,
como su propio nombre indica, clasifica y agrupa las unidades productoras segun su
actividad, implementado para permitir la elaboracion de estadisticas. Actualmente,
se emplea la revision CNAE-2009.

La estructura de este codigo, segun la jerarquia de sus niveles, es la siguiente:

Nombre N° categorias | Identificacion

Seccion (Actividad) | 21 codigo alfabético de una cifra
Division 88 codigo alfanumeérico de dos cifras
Grupo 272 codigo alfanumeérico de tres cifras
Clase 629 codigo alfanumeérico de cuatro cifras

Este codigo esta basado en el NACE Rev. 2[10][11] (Nomenclatura estadistica de acti-
vidades econdémicas de la Comunidad Europea), commpuesto de 21 secciones (A-U),
88 divisiones (01-99), 272 grupos (01.1-99.0), 615 clases (01.11-99.00). Se encuentra
en linea con el ISIC Rev. 4, considerandose su version europea. Existen actividades
economicas en el NACE Rev. 2 que no aparecen en algunos de los estados miembros
de la UE.o

Segun se indica en la descripcion de esta clasificacion, se permite que los estados
miembro usen una version nacional basada en esta nomenclatura, y que encajen
en el framework estructural y jerarquico de la misma[12], garantizando la perfecta
coherencia de los codigos de los distintos paises miembros y el empleado por la UE.

Como mencionabamos anteriormente, el NACE Rev. 2 esta basado en el ISIC Rev.
4 [13][14], Estandar industrial internacional de todas las actividades economicas,
desarrollado por Naciones Unidas.

Es por ello, que la estructura de codigos de actividades economicas quedaria de la
siguiente manera:

ISIC — UN

NACE — EU

Codigo Nacia-
nal del estado
miembro
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En el caso del CNAE coindicen todas las categorias, tanto en cédigo como en titulo
y contenido con las del NACE Rev. 2, exceptuando 14 clases que se han desagrega-
do para cubrir las necesidades de la realidad nacional, siendo su correspodencia la
siguiente[15]:

NACE Rev. 2 | CNAE-2009
10.20 10.21; 10.22
10.41 10.43; 10.44
10.51 10.53; 10.54
35.11 35.15; 35.16; 35.17; 35.18; 35.19
41.20 41.21; 41.22
59.11 59.15; 59.16
59.13 59.17; 59.18
85.42 85.43; 85.44
87.30 87.31; 87.32
88.10 88.11; 88.12
91.01 91.05; 91.06

Hay que destacar que una unidad productiva puede llevar a cabo una o mas activida-
des economicas, permitiendo la asignacion de una o mas categorias de la CNAE-2009.

El resto de valores de los distintos paises de la UE se basan igualmente en la anterior
nomenclatura europea para clasificar sus actividades econoémicas, de forma que sea
sencillo las comparaciones. Como ejemplo de las nomenclaturas de algunos paises
encontramos:

e Francia (NAF)[16]: Nomenclatura de Actividades Francesas, 5 caracteres.

e Italia (ATECO)[17]: Traduccion italiana del NACE Rev. 2 adaptado a las carac-
teristicas del sistema economico italiano. Adicionalmente contiene categoria y
subcategoria (5 y 6 cifras respectivamente).

e Alemania (WZ)[18]: Ademas de la estructura correspondiente con el NACE Rev.
2, anade 839 subclases.

e Paises Bajos (Dutch SBI 2008)[19]: los primeros 4 digitos corresponden con los
del NACE Rev. 2.

En la pagina del Eurostat[20], y mas concretamente en la base de datos RAMONI[21]
(Gestion y Referencias de Nomenclaturas), podemos encontrar las metodologias es-
tadisticas nacionales y accesos a los distintos institutos nacionales de estadistica de
todos los paises miembros.[22]

La lista de los codigos CNAE-2009 se puede obtener de la pagina del INE[8] que
contiene toda la informacion del CNAE-2009 y la tabla con la correspondencia con el
NACE Rev. 2 en cualquier idioma hablado en la UE se puede ver y descargar de la
base de datos RAMON, eligiendo el idioma que nos interesa.

Se puede encontrar una correspondencia entre el codigo CNAE-2009 y NACE Rev. 2,
con los titulos en idiomas espanol e inglés en el enlace:

e Excel: https://upm365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/j_bautistas_

alumnos_upm_es/EYZ1ZBfhKB9CvaYy4kiA9EUBALOREd6vVEsZ66US_Furzlg?e=HUlzCE
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e CSV: https://upm365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/j_bautistas_
alumnos_upm_es/EWQbEmusyF5CngiQvowATYYBDdlpeIEZRPKExM-Q2uubLw?e=ytAtJU

e XML: https://upm365-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/j_bautistas_
alumnos_upm_es/EdzZK-8CpfxLvGcD65PwlBcBIeKPouupQLlt zuvkKSE jGMQ?e=575B11

3.1.3.1. Extraccion del cédigo CNAE de REGCON

La extraccion del codigo CNAE-2009 correspondiente a los convenios colectivos de la
pagina del REGCON|23] resulta mas compleja que el procedimiento anterior, ya que
existe una gran dependencia de las peticiones HTTP que hay que realizar con datos
almacenados en las cookies del navegador, asi como peticiones cuyo cuerpo es de tipo
binario.

3.2. Descripcion del Sistema

El sistema desempanara diversas funciones que permitiran cumplir los objetivos es-
perados del sistema. De alguna manera el elemento protagonista sera el Documento,
en este caso un documento de caracter laboral y mas concretamente un convenio
colectivo.

Tras una busqueda en el portal de convenios colectivos llegaremos a un documento
que puede ser de distintos formatos (XML, HTML, JSON, RDF, TURTLE o PDF), que
se descargara y del que se extraeran los metadatos y el contenido identificando, en la
medida de lo posible, las distintas estructuras que componen el texto, como pueden
ser las distintas secciones o articulos, asi como titulos, parrafos y tablas.

La informacion extraida se normalizara, creando un documento JSON que posterior-
mente se intoducira en un servidor de busqueda de Elasticsearch, que a su vez sera
el sistema de persistencia de dichos documentos.

En una etapa posterior, a este servidor de busqueda se le podra aplicar por encima
una interfaz que permita la busqueda en texto completo y la visualizacion de los
resultados. Otra opcion, podria ser la creacion de una API entre la capa de busqueda
y de visualizacion, otorgando al operador del sistema mas control sobre los permisos
y acceso publico y generando la posibilidad de explotar esta informacién por otros
medios como aplicaciones moviles, bots de mensajeria instantanea o integraciones
con otros sistemas.

A continuacion, se muestra el proceso que sigue un documento por el sistema, indi-
cando a su vez los pasos intermedios que se realizaran:
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-

Fichero de resultados
de blsqueda

D

2

Fichero de resultados
limpio

Web Scraper \

Portal Web de
Autoridad Laboral

=
~[)—8

Convenio sin
normalizar

Documento JSOM Elasticsearch Engine

normalizado

1. Descarga del fichero de resultados correspondiente a una Autoridad Laboral.

2. Limpieza del fichero de resultados, eliminando los elementos que no aporten
valor o contengan errores. Se eliminan entidades de XML dando al fichero un
formato mas sencillo de manejar.

3. Lectura linea a linea del fichero resultados limpio, para comenzar la generacion
de metadatos y el acceso al documento en red que contiene el convenio.

Descarga del convenio sin normalizar del portal oficial mediante el analisis y
la identificacion de las entidades HTML en caso de que no se presente como
elemento unico a través de un modelo de datos especifico como RDF.

5. Extraccion de Metadatos y normalizacion del documento y formato en JSON-LD,
identificando las distintas estructuras que componen el texto.

6. Ingestion por parte de Elasticsearch de los documentos normalizados.

Este es el disefio a alto nivel donde se muestran las funciones que tiene que realizar el
sistema tras el analisis llevado a cabo en el apartado anterior sobre el funcionamiento
del portal de convenios colectivos REGCON y el formato de los resultados del fichero
de resultados para cada Autoridad Laboral.

3.3. Diseno de la Solucion

3.3.1. Modelo de datos del documento

Debido al caracter semiestructurado de la informacion que vamos a almacenar, ya
que existen elementos dinamicos en numero, se ha creido conveniente emplear un
formato de documento JSON, compatible ademas con bases de datos documentales y
que posee un tipo de medio (MIME) oficial para internet, application/json, pudiendo
facilitar posteriormente la creacion de un front end.

Ya que existen iniciativas similares a las que este sistema intenta solucionar, como
el proyecto Lynx[24], dirigido desde el Ontology Engineering Group[25] de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, se ha decidido usar el modelo de datos definido por
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ellos[26], por lo que el formato final sera JSON-LD[27], de forma que se permita la
interoperabilidad con el desarrollo de dicho proyecto.

No obstante, existe un metadato no contemplado en dicho modelo de datos, el codigo
CNAE que identifica las actividades econémicas a las que pertenece. Es por ello que
lo incluiremos en dicho modelo empleando la propiedad RDF ei2a:CNAE[28] defini-
da por la iniciativa Aragon Open Datal[29] al no haberse encontrado definido en la
ontologia ELI[30] ni en la pagina de vocabularios de la UE[31].

La lista de metadatos definida por Lynx es la siguiente[32]:

Grupo Propiedad Uso Propiedad RDF
id Identificador Lynx del documento dct:identifier
Elementos basicos text Texto del documento rdf:value
parts Partes del documento eli:has_part
type Tipo del documento dct:type
rank Subtipo del documento eli:type_document
language Idioma del documento dct:language
jurisdiction Jurisdiccion empleando ISO elizjurisdiction
General wasDerivedFrom URL original de donde fue extraido prov-o:wasDerivedFrom
title Titulo del documento dct:title
hasAuthority Autoridad que emite el documento lkg:hasAuthority
nick Nombres alternativos del documento foaf:nick
version Consolidado, borrador o boletin eli:version
subject Temas o palabras clave del documento dct:subject
id_local Identificador local (p. €¢j. BOE-A-2020-1234) eli:id_local
Identificadores identifier Identificador oficial dct:identifier
CNAE Codigo Nacional de Actividades Econémicas ei2a:CNAE
first_date_entry_in_force Fecha en la que entra en accion eli:first_date_entry_in_force
Fechas date_no_longer_in_force Fecha en la que expira eli:date_no_longer_in_force
version_date Fecha de publicacién eli:version_date
hasEli Identificador oficial lkg:hasEli
hasPDF Link a la version PDF lkg:hasPDF
Mapeos hasDbpedia Link a la version equivalente en dbpedia lkg:hasDbpedia
hasWikipedia Link a la version equivalente en wikipedia lkg:hasWikipedia
sameAs Version equivalente owl:sameAs
seeAlso Documento relacionados rdf:seeAlso
Interno creator Creadores del documento en Lynx dct:creator
created Fecha en la que se creo dct:created

Dado que en este sistema limitamos la extraccion de textos a los convenios colectivos,
el valor para el metadato de nombre 'type’ sera siempre ‘labor law’.

La estructura en JSON-LD del documento con datos que sirvan de ejemplo se puede
encontrar a continuacion:

14

2 "Qcontext": "http://lynx-project.eu/doc/jsonld/lynxdocument.json",
3 "@id": "BOE-A-2020-1234",

4 "Qtype": "http://lynx-project.eu/def/lkg/LynxDocument",

5 "text": "Texto de ejemplo con diferentes partes. Parte 1: Titulo 1. Parte 2: Titulo 2.",
6 "metadata": {

7 "identifier": [

8 "123456789"

9 ]!

10 "creator": [

11 "Victor R.",

12 "Jaime B."

13 ]r

14 "first\_date\_entry\_in\_force": [

15 "20200101"

16 I

17 "subject": [

15
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85 "offset\_ini": 41,

86 "offset\_end": 59,

87 "title": "Parte 1: Titulo 1",

88 "parent": {

89 "@id": "http://lkg.lynx-project.eu/res/123456789-es-2020-01-01T08:00:15/#

offset\_0\_40"
90 }
91 b,
92 {

93 "@id": "http://lkg.lynx-project.eu/res/123456789-es-2020-01-01T08:00:15/#0offset\_60\_7
/ “l

94 "offset\_ini": 60,

95 "offset\_end": 77,

96 "title": "Parte 2: Titulo 2",

97 "parent": {

98 "@id": "http://lkg.lynx-project.eu/res/123456789-es-2020-01-01T08:00:15/#%

offset\_41\_59"
99 }
100 }
101 1,
102}

3.3.2. Diagrama de Clases

Habiendo realizado el analisis del portal, de los documentos que deseamos extraer
y la definicion del documento normalizado podemos proceder a disenar las distintas
clases que usaremos para desempenar las funciones del sistema.

Se ha tomado la decision de emplear 6 paquetes diferentes. El paquete padre lo hemos
denominado es.upm.fi.caspider y contendra la clase MainClass, que sera la entrada
a la ejecucion del sistema. Dentro de este paquete encontramos el resto:

es.upm.fi.caspider

documents

- constants

laborauthority

search

- util

3.3.2.1. Paquete documents

El paquete documents contendra la funcionalidad correspondiente de un convenio
colectivo y las distintas partes que lo componen y el paquete constants las clases
que representan una propiedad o metadato del documento y que sus valores estan
limitados por el vocabulario empleado por el modelo de datos.

La clase LaborDocument representa la estructura de un convenio colectivo ya nor-
malizado, con métodos que asistan en la asignacion de las propiedades y la exporta-
cion su correspondiente objeto JSON.

En cuanto a la clase Part, correspondera a la parte de un documento, que ayudara
a la creacion y referencia de las partes que sean hijas de otras partes. Igual que la
clase LaborDocument, contendra su popia exportacion a un objeto JSON.
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Referenta al paquete constants, encontraremos los valores para las clases Language,
Jurisdiction, TypeProcedure (traducciones entre los distintos tipos encontrados en
REGCON) y TypeDocument (valores para el atributo rank’ basado en los valores
literales en los distintos idiomas y dialectos).

documents

LaborDocument

— CONTRACTION : String|]

— COP_CONJUNCTION : String]]
— PREPOSITIONS : String]]

—id : String

— text : String

— parts : List<Part>

— type : String

—rank : String

—language : String

— jurisdiction : String Part
— wasDerivedFrom : String _ID_URI : String
— title : String e

—1id : String

— hasAuthority : String
— nick : String

— version : String

— subject : String
—1id_local : String

— identifier : String

—docld : String
— offset_ini : int
— offset_end : int
— title : String

— parent : String

— first_date_entry_in_force : String + Part(docld : String, offset_ini : int, title : String)

— date_no_longer_in_force : String + Part(docld : String, offset_ini : int, title : String, parent : String)
- version_date : String + setOffset_end(offset_end : int) : void

—hasEli : String + getDocld() : String

—hasPDF : String + getld() : String

— hasDbpedia : String + setld() : void

— hasWikipedia : String + toJSONODbject() : JSONObject

— sameAs : String
— seeAlso : String
— creator : String]]
— created : String

— cnaeCodes : Map<String, String> constants

+ LaborDocument(language : String)
+ getld() : String <final>

+ setld(id : String) : void Languages

+ getText() : String K .

+ setText(text : String) : void W
+ setParts(parts : List<Part>) : void * CATALAN : String

<final>
TypeProcedure

+ ES_TYPE_PROCEDURE : String]]
+ CA_TYPE_PROCEDURE : String]]

+ setType(type : String) : void w + EU_TYPE_PROCEDURE : String]]
+ setRank(rank : String) : void w + CL_TYPE _PROCEDURE : String]
+ getLanguage() : String + VALENCIAN : String = =

+ setLanguage(language : String) : void

+ setJurisdiction(jurisdiction : String) : void «final>

+ getWasDerivedFrom() : String Jurisdiction

+ setWasDerivedFrom(wasDerivedFrom : String) : void <final>

+ setHasAuthority(hasAuthority : String) : void TypeDocument + ASTURIAS : String

+ getNick() : String + ARAGON : String

+ setNick(nick : String) : void + types : Map<String, List<String» + CATALONIA : String

+ setVersion(version : String) : void + BALEARIC_ISLANDS : String
+ setSubject(subject : String]]) : void +...: String

+ getld_local() : String

+ setld_local(id_local : String) : void

+ getldentifier() : String

+ setldentifier(identifier : String) : void

+ setFirst_date_entry_in_force(date : String) : void
+ setDate_no_longer_in_force(date : String) : void
+ getVersionDate() : String

+ getYearVersionDate() : String

+ getMonthVersionDate() : String

+ getDayVersionDate() : String

+ setVersion_date(version_date : String) : void

+ setHasEli(hasEli : String) : void

+ getHasPDF() : String

+ setHasPDF(hasPDF : String) : void

+ setHasDbpedia(hasDbpedia : String) : void

+ setHasWikipedia(hasWikipedia : String) : void
+ getSameAs() : String

+ setSameAs(sameAs : String) : void

+ getSeeAlso() : String

+ setSeeAlso(seeAlso : String) : void

+ setCreator(creator : String|]) : void

+ setCreated(date : Date) : void

+ generateSetTitle(title : String, type : String) : void
+ setsLineMetadata(line : String): void

+ toJSON() : JSONObject
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3.3.2.2. Paquete laborauthority

Este paquete contiene todas las clases que pertenezcan o sean una Autoridad Labo-
ral, partiendo desde una clase padre abstracta y cada una de las clases hijas que la
heredan.

Dentro podemos encontrar la clase LaborAuthority, que sera la definicion de una
autoridad laboral y contiene los métodos necesarios para acceder a sus portales web
donde publican los boletines y descargar y parsear los correspondientes convenios
colectivos. A su vez, define métodos que deberan ser implementados por sus clases
hijas debido a la particularidad de cada autoridad.

En el diagrama se muestra un ejemplo donde vemos que las clases Asturias, Cata-
lonia, Balears, Aragon heredan de la clase LaborAuthority y que Aragon, Huesca y
Teruel heredan de Aragon. No obstante, esta ultima causistica en la que las clases
correspondientes a las Autoridades Laborales provinciales heredan de la clase de la
Autoridad Laboral autonéomica no es comun, pero en este caso los portales seran el
mismo y solo cambiaran pequenos detalles.

laborauthority

LaborAuthority

# PARTS_WORDS : String]]
—id : String

—name : String Asturias
— entity : String

— file_types : String|]
- languages : String]]
— jurisdiction : String

+ getld() : String

+ setld(id : String) : void
+ getName() : String

+ setName(name : String) : void e
+ setEntity(entity : String) : void

+ setFile_types(file_types : String[]) : void
+ getLanguages() : String]]

+ setLanguages(language : String]]) : void

+ getJurisdiction() : String \
+ setJurisdiction(jurisdiction : String) : void Balears
# downloadFile(urlString : String, filename : String) : Path

+ getDocs() : void
# getNewestFile() : Path

+ parseFile(filePath : Path, doc : LaborDocument) : void
# downloadAndParse(doc : LaborDocument, fileName : String) : void
# allDescendantsTextParts(parent : Node, text : StringBuilder, parts : List<Part>) : void

# isNewPart(text : String) : boolean Aragon
# addPart(node : Node, parts : List<Part>, offset_end : int) : void
# saveJSON(doc : LaborDocument) : void

# publishJSON(doc : LaborDocument) : void

Catalonia

Huesca Teruel Zaragoza

3.3.2.3. Paquete search

En el paquete denominado search encontraremos las clases necesarias para descar-
gar los resultados de busqueda de los convenios colectivos y sus correspondientes
links. Actualmente, solo se ha identificado la necesidad de existencia de una clase,
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denominada REGCONDownloader, pero en el futuro podria surgir la necesidad de
crear nuevas clases.

Dado el id de una Autoridad Laboral, que podremos obtener al realizar una busqueda
en el portal REGCON, la clase REGCONDownloader buscara y descargara el fichero
de resultados de dicho Autoridad Laboral y que contendra los metadatos indicados
en el apartado 3.1.2.

search

REGCONDownloader

— EXPORT_PATH : String

— SEARCH_URL : String

— AGRM_URL : String

— PAR_AUTORIDAD : String

— PAR_EXPORT : String

— PAR_EXPORT_VALUE : String
— PAR_IDAGRM : String

— PAR DOCTYPE : String

— PAR_FROM : String

— PAR_UNTIL : String

+ REGCONDownloader()

+ downloadResults(authorityld : String) : void

+ countAgreements(authorityld : String) : int

+ getAgreementCNAE(agreementld : String, docType : String, dateFrom : String, dateUntil : String) : Map<String, String>

3.3.2.4. Paquete util

En cuanto al paquete Util, encapsulara todas las clases comunes que se pueden ser
usadas por el resto de clases del sistema. En un comienzo solo se identificé la nece-
sidad de la clase ConnectionManager, que debido al amplio nimero de conexiones
que se realizan, a través de esta clase se reduce la cantidad de codigo duplicado al
inicializar las conexiones.

Posteriormente, y a medida que avanzaba el desarrollo, se han encontrado otras ne-
cesidades, como la clase NodeUtil, que contiene un método para iterar sobre un
objeto NodeList y otros dos que hacen uso de la clase TableBuilder, creada para dar
formato de tabla al texto en plano a partir del parseo de una tabla en HTML.

Por ultimo, la clase Util contendra diferentes métodos que no casan en ningun otro
sitio y no resulta conveniente crearles una clase especifica.
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util

<final>
ConnectionManager

— USER_AGENT : String
— CONTENT_TYPE_FORM : String
— CONTENT_TYPE_JSON : String

- TIMEOUT : int

- cookieManager : CookieManager TableBuilder

— COLUMN_SEPARATOR : String
- width : int

— height : int

— tableCells : int[][]

— columnsWidth : int[]

— cellValues : Map<Integer, String>

+ ConnectionManager()

+ getSecurePostConnection(urlString : String) : HttpsUrlConnection
+ getSecureGetConnection(urlString : String) : HttpsURLConnection
+ getGetConnection(urlString : String) : HttpUrlConnection

+ getPostConnection(urlString : String) : HttpUrlConnection

+ sendPostParameters(conn : HttpURLConnection, parameters : String) : void - caption : String

+ sendPutJsonParameter(conn : HttpUrlConnection, json : String) : void — rowPointer : int

+ setNewCookieManager() : void — columnPointer : int
+ getCookieManager() : CookieManager - cellCount : int

+ TableBuilder()

«<final>> + setDimension(width : int, height : int) : void

NodeUtil + setCaption(caption : String) : void

+ addCellValue(value : String) : void

+ addRowSpanCellValue(rowspan : int, String : value) : void

+ iterable(nodeList : NodeList) : it§rable§Node> ) + addColumnSpanCellValue(colspan : int, value : String) : void
+ addTable(node : Node, text : StringBuilder) : void + addRowColumnSpaceCellValue(rowspan : int, colspan : int, value : String) : void
+ addCellValues(cell : Node, tableBuilder : TableBuilder) : void - checkColumnPointer() : void

+ newRow() : void

final + toString() : void
<<:]I;;> + padString(string : String, width : int) : String
+ getColSpanWidth(row : int[], cell : int) : int

— SAVE_PATH : String
— ELASTIC_SEARCH_LOCATION : String

+ trimReturnStringBuilder(text : StringBuilder) : StringBuilder
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Capitulo 4

Implementacion

4.1. Inicializacion, Entorno y Librerias

Dento del sistema o proyecto, actualmente podemos encontrar dos elementos, la ara-
na web que realiza el 'scraping’ de los convenios colectivos y su parseado y el motor
de busqueda que permite indexar y recuperar dichos convenios colectivos.

En este apartado detallaremos sus entornos de desarrollo y su prevision si fuese a
ser puesto en produccion y como se realiza la comunicacion entre ellos.

Para llevar el sistema a produccion se ha decidido por desplegarlo en un servidor con
el sistema operativo CentOS 8, debido su estabilidad y su alto apoyo por parte de la
comunidad al tener mucha similitud con Red Hat. A partir de este sistema operativo,
se lanzaran las distintas aplicaciones en entornos aislados las unas de las otras, de
forma que si la seguridad de una aplicacion sea comprometida se pueda limitar el
dano ocasionado al no compartir recursos y comunicarse unicamente por las vias
indicadas en la configuracion.

Asimismo, se facilita la escalabilidad de las aplicaciones como su disponibilidad, pu-
diendose configurar elasticsearch como un cluster de nodos, y pudiendo ejecutar la
arana web en distintos nodos en funcién de las autoridades laborales a las que se
deese acceder, dividiendo de esa manera la carga entre contenedores docker y si fuese
necesario dividiendo los contenedores docker en distintos nodos fisicos.

A la hora de realizar los analisis de los distintos portales mencionados y sus peticio-
nes HTTP se han usado tanto el navegador Firefox y sus herramientas de desarrolla-
dor como el software Postman.

A continuacion, se comentaran las caracteristicas mas concretas de cada uno de los
elementos.

4.1.1. Arana web

Para el desarrollo del sistema se ha empleado la version 8 del lenguaje Java, debido
a su alta compatibilidad entre sistema operativos y con la idea de que, si el codigo se
abriese publicamente, cualquiera pudiese anadir funcionalidad. Para la gestion del
proyecto y sus dependencias se ha usado Maven, facilitando en gran medida las fases
de compilado, construsccion del paquete y despliegue.
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4.1. Inicializaciéon, Entorno y Librerias

En cuanto al entorno de desarrollo se ha usado en un principio un IDE, en este caso
Intellid IDEA, posteriormente, y con objeto de acercar el desarrollo a un entorno mas
similar al que se ejecutaria en produccion, se tomo la decision de llevar el desarrollo
a un sistema Linux. No obstante, por el momento no se ha probado su ejecucion en
el ecosistema docker.

Para el control de versiones se ha usado git y como repositorio del codigo fuente
GitLab.

Las librerias empleadas para este desarollo han sido diversas pero a su vez se han
intentado limitar para mantener bajo control cualquier tipo de incompatibilidades
y/o errores. Mas concretamente se han usado las siguientes librerias:

JSON in Java[33] Libreria que implementa codificadores y decodificadores de JSON,
asi como la capacidad de conversion desde otros formatos de texto semi-estructurados
o estructurados. Facilita en gran medida la creacion de objetos JSON a partir de
los atributos de una clase que posteriormente se pueden convertir en ficheros o
cadenas de caracteres.

Apache Commons Text[34] Proporciona funcionalidades y algoritmos extras para
tratar con cadenas de caractéres. En este caso se usa para eliminar caractéres
o entidades especiales usados en HTML, o en caso de que proceda, convertirlos
a lenguaje natural.

JSoup Java HTML Parser[35] Se trata de una libreria para trabajar con documen-
tos HTML a través de una API que permite extraer, buscar y manupilar nodos
similar a la funcionalidad de un DOM.

HtmlUnit[36] Navegador sin interfaz de usuario. Su uso es debido a la complejidad
de extraer los codigos CNAE del portal REGCON por medio de peticiones HTTP,
es por ello que mediante esta libreria simulamos la sequencia de seleccion de
botones necesaria para acceder a la pagina donde se muestra dicha informacion.

A medida que avance el sistema no se espera que las tres primeras librerias sean
eliminadas, lo que no ocurre con la tercera, que el objetivo es prescindir de ella una
vez se alcance la funcionalidad necesaria por medio de las librerias anteriores y las
que inlcuye Java por defecto.

4.1.2. Motor de Basqueda

En cuanto al motor de busqueda se ha empleado Elasticsearch, ya que ademas de
aportar funcionalidades de busqueda sobre texto completo sirve como sistema de
persistencia de documentos.

En este caso si se ha desplegado en un entorno docker, descargando la imagen del
contenedor desde el directorio oficial de imagenes proporcionado por Docker[37]. En
el momento de la instalacion se instal6 la ultima version disponible, la 7.4.2.

Tras el despliegue se ha creado un indice denominado ’labour’ donde se han introdu-
cido todos los textos normalizados tras la extraccion. EI numero total de documentos
se puede ver ejecutando en un navegador el siguiente comando:

1 <url>:9200/labour/\_count
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Implementacion

Y obtendremos los siguientes resultados:

A partir de aqui y gracias a la API REST que aporta elasticsearch podemos obte-
ner todos los documentos o realizar busquedas en funcion del texto. A continuacion
mostramos dos peticiones HTTP, la primera sirve para obtener todos los elementos

introducidos en la base de datos y la segunda para realizar una consulta en funcion
de a una frase o texto:

1 GET <url>:9200/labour/doc/\_search
2 GET <url>:9200/labour/doc/\_search?g=bajat+enfermedad

En esta segunda consulta estamos buscando los textos que contenga 'baja enfer-
medad’ haciendo referencia a la baja por enfermedad, con objeto de poder extraer
informacion relevante en caso de que fuese necesario. Al realizar esta consulta en
nuestro conjunto de datos, se obtienen 1399 aciertos:
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4.2. Limpieza y parseado

GET w  centos:9200/abour/doc/_search?g=baja+enfermedad m

Params @

Query Params

KEY VALUE DESCRIPTION .
q bajatenfermedad
Body (4)
Pretty BETA JSON =
{
2 "took": 120,
3 "timed_out": false,
4 "_shards": {
5 "total": 1,
6 "successful": 1,
7 "skipped": O,
8 "failed": 0
9 +
10 "hits": {
11 "total": {
12 "walue": 1399,
13 "relation": "eq"
14 H
15 "max_score”: 10.1244%9,
16 "hits": [
17 {
18 "_index": "labour",
19 "_type": "doc",
20 "_id": "CVE-DOGC-B-19312074-2019",
21 " _score": 13-.12149,|
22 "_source™: {
23 "metadata”: {
24 "identifier": [
2 "79100110132019"
2 1.
27 "creator": [
28 "Victor R.",
29 "Jaime B."
an hl 1

A las consultas se les puede anadir mucha mas complejidad, filtrando por campos,
usando caracteres comodin, empleando expresiones regulares y muchas otras opcio-
nes. Se puede encontrar mas informacion en la documentacion dedicada de elastic-
search[38].

4.2. Limpieza y parseado

A parte de eliminar las entidades HTML o XML de un convenio colectivo descargado
en caso de que proceda, se han elaborado detecciones de capitulos y secciones, de
manera que se puedan dividir las distintas secciones y rellenar adecuadamente el
elemento 'parts’ definido en el documento normalizado.

Previamente a la eliminacion de las entidades, se ha tratado de identificar en fun-
cion del tipo de la entidad y de sus propiedades si se podian tratar de elementos
separadores. Logicamente esto dependera en gran medida del disefio de cada boletin.
Posteriormente, y en caso de haber encontrado los elementos, se ha confirmado si el
texto contenia alguna de las siguientes cadenas, y si lo contenia se han identificado
como separadores de seccion.
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Implementacion

Las cadenas que se han empleado para identificarlas son:

{"Capitulo", "Capitol", "CAPITOL", "CAPITOL", "CAPITULO", "CAPITULO", "Articulo",
"Article", "ARTICLE", "ARTICULO", "ARTICULO", "Art.", "ART.", "Anexo", "Annex",
"ANEXO", "ANNEX", "Seccién"};

Igualmente, en base a las entidades se han identificado los distintos tipos de me-
tadatados. Cabe destacar que por cada Autoridad Laboral la manera de extraer los
metadatos a partir de las entidades sera diferente, por lo que la tarea resulta costosa
en tiempo.

Otra transformacion realizada al texto final ha consistido en dar formato de tabla,
sobre texto plano, a una tabla escrita con entidades HTML. Para ello se ha creado
una clase especifica, TableBuilder, y que introducira espacios y saltos de linea segun
corresponda para no perder informacion a la hora de visualizar el texto.

Por lo que una tabla ent HTML se vera en texto plano de la siguiente manera:

Subgrupo Sueldo base C. grupo Total
Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Al 1.957,20 27.400,80 248,85 2.986,20 2.206,05 30.387,00
A2 1.816,01 25.424,14 248,85 2.986,20 2.064,86 28.410,34
A3 1.698,37 23.777,18 248,85 2.986,20 1.947,22 26.763,38
B1 1.644,89 23.028,46 221,94 2.663,28 1.866,83 25.691,74
c1 1.417,16 19.840,24 158,01 1.896,12 1.575,17 21.736,36
(op] 1.290,34 18.064,76 158,01 1.896,12 1.448,35 19.960,88
D1 1.193,31 16.706,34 129,85 1.558,20 1.323,16 18.264,54
D2 1.153,25 16.145,50 129,85 1.558,20 1.283,10 17.703,70
E 1.102,97 15.441,58 126,98 1.523,76 1.229,95 16.965,34

Subgrupo  Sueldo base C. grupo Total

Mensual Anual Mensual  Anual Mensual Anual
Al 1.957,20 27.400,80 248,85 2.9386,20 2.206,03 30.387,00
A2 1.816,01 25.424 .14 248,85 2.9386,20 2.064,86 28.410,34
A3 1.698,37 23.777,18 248,85 2.9386,20 1.947,22 26.763,38
Bl 1.644,89 23.0828,46 221,94 2.663,28 1.866,83 25.691,74
Cl 1.417,16 19.340,24 158,01 1.89%6,12 1.575,17 21.736,36
cz2 1.290,34 18.064,76 158,01 1.89%6,12 1.448,35 19.960,88
Dl 1.193,31 16.706,34 129,85 1.558,20 1.323,16 13.264,54
D2 1.153,25 16.145,58 129,85 1.558,20 1.283,10 17.703,70
E 1.162,97 15.441,58 126,98 1.523,76 1.229,95 16.965,34

1

4.3. Resultados Obtenidos

Tras la ejecucion del sistema se descargado y normalizado 3659 convenios colecti-
vos de 8 Autoridades Laborales de un total de 58. En concreto, de las siguientes
Autoridades Laborales:
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4.3. Resultados Obtenidos

Aragén D 79
Huesca 200
Teruel D 110

Zaragoza 735
Asturias | 1028
Baleares | 782
Cataluna | 590

Costilaylesn| ] 135

0 500 1000 1500
Convenios extraidos

4.3.1. Convenios extraidos por idioma

En este apartado cuantificaremos los convenios colectivos extraidos por idioma, que
en este caso solo seran en espanol y en catalan.

Castellano 2973

Cataldn 686

0 1000 2000 3000
Convenios extraidos

4.3.2. Convenios extraidos por tipo de documento

En este apartado cuantificaremos los convenios colectivos extraidos por tipo de docu-
mento. Correspondiente al atributo 'rank’y con valores del vocabulario eli:type_document.

Ley [ 8

Acuerdo | 7

Resolucién | 3480
Oftros D 97

0 1000 2000 3000
Convenios extraidos

Como observamos el resultado no suma los 3659, por lo que habra convenios de los
que no se haya podido extraer el tipo de documento.

28



Capitulo 5

Gestion del Proyecto

5.1. Ciclo de vida

Para el desarrollo de este software se ha seguido un ciclo de vida que se ha consi-
derado el mas adecuado dadas las circunstancias y el problema planteado. En este
ciclo, se han tratado los aspectos de definicion del problema y analisis del estado del

arte,

posteriormente de realizar un analisis de la fuente de informacion. Tras esto

se ha procedido al disefio del modelo de datos y del software para finalizar con su
desarrollo y realizar las primeras pruebas de funcionamiento.

A continuacion, se detallan las distintas fases con el proceso que conlleva cada una:

Definicion y analisis del estado del arte: se lleva a cabo el estudio inicial del
problema, generando las primeros vestigios de las soluciones que se podrian
plantear para las necesidades identificadas. Se investigan las distintas tecno-
logias que podrian ser necesarias en el desarrolo del proyecto y se realiza una
busqueda sobre otros proyectos similares.

Analisis de la fuente de informacion y adquisicion de datos: se realiza una
busqueda inicial de las distintas fuentes existentes y una vez identificadas un
exhaustivo analisis que nos permita extraer la informacion de las mismas de la
manera mas optima posible, tomando gran interés en la calidad de los datos.

Diseiio del modelo de datos y software: tras haber identificado las estructuras
de las que extraeremos los datos, el siguiente paso el disenar el modelo en los
que los queremos convertir, y posteriormente realizar el disefio del software en
base al modelo de datos, facilitando el proceso.

Desarrollo: codificacion de la aplicacion que hemos disefiado en el apartado
anterior siguiendo el disenio y modificando si fuese necesario. Una vez haya algo
materializado se procedera a la ejecucion de las primeras pruebas que puedan
sacar a la luz los problemas que existan hasta el momento.

Documentacion: sera necesario documentar la aplicacién, en especial si se tie-
ne pensado permitir desarrollos externos. Se explicaran todas las etapas del
sistema y se mostraran los resultados obtenidos.
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5.2. Planificacion

5.2. Planificacion

5.2.1. Lista de Tareas

Aqui mostramos las lista de tareas llevada a cabo, asi como las que finalmente no
han entrado en como parte de esta aplicacion, mostradas en rojo, pero que si estaban
planificadas.

Tarea 1 Analisis del portal web donde se recogen todos los convenios colectivos.
= Documentacion de la informacion disponible en el portal.
= Pruebas de extraccion y Web Scraping.

Tarea 2 Estudio, uno a uno, del acceso a los convenios colectivos de cada Autoridad
Laboral a partir de la informacion obtenida desde el portal REGCON.

» Identificacion de las peticiones HTTP necesarias.
s Documentacion de las observaciones obtenidas.

Tarea 3 Valoracion de distintas tecnologias de almacenamiento para el texto estruc-
turado.

s Informacion de distintos formatos de almacenamiento de texto (estructura-
do, semi-estructurado, no estructurado).

= Soportes de almacenamiento para el formato seleccionado.
= Técnicas y tecnologias de recuperacion, indexado y busqueda.
Tarea 4 Arquitectura del sistema (extraccion, almacenaje, busqueda y visualizacion).
= Diseno de las politicas de la arana web.
= Disenio de la estructura de los documentos.
» Configuracion del indexado y busqueda de texto en el motor de busqueda.
= Diseno de la arquitectura REST y las operaciones permitidas.
Tarea 5 Implementacion y desarrollo del sistema.
» Codificacion arana web y conexion con las bases de datos.
= Implementacion de la API REST que permita el acceso a la informacion.

= Desarrollo del front end haciendo uso de las operaciones declaradas en la
API.

= Consolidacion de los distintos moédulos y arreglos finales.

Tarea 6 Escritura de la memoria y presentacion.

5.2.2. Diagrama de Gantt

La division de trabajo se ha hecho por semanas, de las que se han calculado 18 des-
de la entrega del plan de trabajo, 27 de septiembre de 2019, hasta la entrega de la
memoria final del dia 14 de enero de 2020. Para la semana numero 15, que corres-
ponde con el periodo vacacional de Navidad y fin de ano, no se han planeado tareas a
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Gestion del Proyecto

desarrollar, concentrando el mayor trabajo en las semanas previas y la consolidacion
del material documental en las dos semanas restantes. De esta forma se dividiran las
324 horas correspondientes al desarrollo del trabajo, realizado una media de 20h por

2019/20

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |1o|11|12|13|14|15|16|17|18|19

Fase 1 gmy P

Fase 2 p——y

Fase 5 p—y —'

Tarea 4 %
Tarea 5 :1
Tarea 6 |:I

Entrega final <

Fase 3 P
Fase 4 P
Tarea O | | i
Tarea 1 % ;
Tarea 2 % i
Tarea 3 % i
Tarea 6 % i
Memoria intermedia F ;

semana. TODAY

A pesar de haber realizado una estimacion al comienzo y que ha resultado fiel durante
las primeras semanas, este ha derivado debido a motivos personales y la complejidad
de la tarea 5, mas concretamente en la extraccion de los cédigos CNAE, que ha llevado
bastante mas tiempo del esperado. No obstante, se han dedicado todas las horas
planeadas a cada tarea, aunque estaestass hayan visto reducido su ambito en ciertas
ocasiones.






Capitulo 6

Trabajos Futuros

En el proyecto no se ha conseguido alcanzar todos los objetivos propuestos al princi-
pio, principalmente por haber encontrado complicaciones en otras tareas del mismo.
Ademas, se han identificado otras funcionalidades, mejoras y solucion de problemas
que seria interesante anadir si este proyecto siguiese adelante.

En cuanto a las funcionalidades propuestas, estas deberan aportar valor al usuario,
de tal forma que le sea mucho mas sencilla la consulta de la informacion, que esta
se presente de una forma mas clara o simplemente que aporta algo que complemente
dicha informacion obtenida. Deberemos tener cuidado y valorar adecuadamente las
caracteristicas que, a piriori no aportan nada al usuario, pero que indirectamente y
a través de la implementacion de estas aumentan las posibilidades.

Aunque las funcionalidades podrian llegar a ser infinitas, hemos identificado las si-
guientes como interesantes a la hora de complementar el sistema:

e Interfaz de usuario sencilla y que permita la busqueda de informacion sobre
texto completo, asi como filtros sobre los distintos metadatos extraidos

e Traduccion automatica de los convenios colectivos, a través de una plataforma
como DeepL[39].

e Definicion de una API REST entre elasticsearch y la interfaz de usuario que
permita la creacion de otro tipo de aplicaciones multiplataforma. Ademas, se
podran crear endpoints orientados unicamente al estudio y analisis de la infor-
macion.

e Sistema de avisos y/o suscripcion mediante correo electronico para nuevos con-
venios colectivos segun su numero de acuerdo, empresa, o propiedades simila-
res.

e Ejecucion del sistema como un demonio, descargando e incluyendo en la base
de datos cada dia nuevas actualizaciones. EL funcionamiento seria periodico e
incremental.

Aunque no aporten un valor directo al usuario, existen otros desarrollos que podrian
ser convenientes:

e Establecer las distintas politicas de seleccion, re-visita, cortesia y paralelizacion,
respetando unas minimas normas de cordialidad en el uso y el acceso a las
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distintas paginas web y portales a los que se acceden.

e Crear una base de datos relacional mas orientada al ambito operacional, que
lleve registro de todos los convenios descargados, parseadoso que hayan pre-
sentado algin problema.

En cuanto a los arreglos y mejoras de algun procedimiento que se cree conveniente
llevar a cabo, encontramos:

e Prescindir de la libreria HtmlUnit generando las correspondientes consultas em-
pleando las liberias por defecto de la distribucion de java escogida.

¢ Anadir mensajes de registro, estado y depuracion para poder trazar el compor-
tamiento del sistema de una manera mas eficaz.

e Anadir y/o mejorar el tratamiento de errores existente, notificando al adminis-
trador del sistema el instante, el motivo y el estado de la aplicacion cuando
surjan.

e Extraer todo la informacion de configuracion a un archivo externo, que permita
la edicion de las URLs del servidor de elastic, modo de depuracion, publicacion
o descarga de los convenios, etc.
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Capitulo 7

Conclusiones

Falta mucho trabajo por hacer por parte de las administraciones para que esto pueda
llegar a ser un producto sostenible. Existen portales altamente dependientes de co-
okies, con paso de parametros a por medio de consultas SQL codificadas en base64.

En otras ocasiones, los convenios colectivos no estan separados del boletin que se
publico ese dia, dificultando su acceso, lectura y extraccion.

Una simple API REST facilitaria las cosas sobremanera y funcionalmente no se nece-
sarian mas de dos endponts: busqueda, que devuelve todos y busqueda por numero
de convenio.
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Anexo

En este anexo se recogen todos los detalles del analisis realizado de las diferentes Au-
toridades Laborales a partir del fichero de resultados descargado desde el REGCON.

.1. Estatal

Autoridad Laboral Estatal

Ambito Territorial Estatal

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://boe.es
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero XML, HTML, PDF

Comentarios adicionales Los links del fichero de resultados redirigen a la version
PDF. La version en XML se puede obtener empleando el link https://boe.es/diario_boe/xn
donde [CVE] es igual al valor encontrado en el enlace al PDF. Para obtener el
HTML similar al anterior, https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=[CVE]

.2. Asturias

Autoridad Laboral Asturias
Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://sede.asturias.es/portal/site/
Asturias/menuitem.048b5a85ccf2cf40a9%e6aff100000f7/2?vgnextoid=
c0c756a575acd010VgnVCM100000bb030a0aRCRD&i18n.http.lang=es&calendarioPgB
true

https://www.asturias.es/portal/site/webasturias/menuitem.7b2f£7592927f53
?vgnextoid=2cab7cd61£918510VgnVCM100000ce212b0aRCRD&118n.http.
lang=es

Idioma(s) Castellano
Formato(s) de fichero XML, HTML, PDF

Comentarios adicionales Los links del fichero de resultados pueden estar en forma-
to PDF o HTML. Para obtener la version XML usar el enlace https://sede.asturias.es/bop:
reemplazando correctamente cada parametro. Una alternativa es recuperar el id
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.3. Aragon

del anuncio que aparace en el enlace PDF como el nombre del fichero o en el
HTML como el parametro refArticulo.

.3. Aragon

Autoridad Laboral Aragon

Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://www.boa.aragon.es/#/
http://www.boa.aragon.es/#/opendatabuscador
https://opendata.aragon.es/

Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero XML, HTML, JSON, PDF

Comentarios adicionales Las URLs del fichero de restultados redirige a la version
PDF. Las versiones XML y JSON se podran obtener a través de la direccion http:
//www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=BZHT&DOCS=
1-100&SEC=OPENDATABOA [XML_or_JSON] &OUTPUTMODE=XML& SORT=-PUBL&SEPARADOR=
&%40PUBL-GE=&%40PUBL-LE=&NUMB=&RANG=&TITU-C=&FDIS-C=&TITU=&0RGA-C=
&TEXT-C=[Agreement_code] §SECC-C=BOA%2B0%2BDisposiciones%2Bo%2BPersonal%
2Bo%2BAcuerdos%2Bo%2BJusticia%2Bo%2BAnuncios&SECC=&SUBS—-C=&¢MATE-C=
En el primer parametro deberemos seleccionar el formato, XML o JSON, y en el
segunda el codigo de acuerdo. Posteriormente en la pagino devuelta podremos
casar el link del fichero de resultado con el de dicha pagina.

4. Huesca

Autoridad Laboral Huesca
Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://bop.dphuesca.es/index.php/mod.menus/
mem.detalle/idmenu.50003/chk.8b6c14323b2b2646096f£f665£f91d80d6.html

Idioma(s) Castellano
Formato(s) de fichero XML, HTML, JSON, PDF

Comentarios adicionales Su funcionamiento es igual que el de Aragon, ya que es el
portal de este ultimo el que recoge los convenios de sus autoridades provinciales.

B5. Teruel

Autoridad Laboral Teruel
Ambito Territorial Provincial
Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://236ws.dpteruel.es/DPT/bopt.nsf

Idioma(s) Castellano
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https://opendata.aragon.es/
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Formato(s) de fichero XML, HTML, JSON, PDF

Comentarios adicionales Su funcionamiento es igual que el de Aragon, ya que es el
portal de este ultimo el que recoge los convenios de sus autoridades provinciales.

.6. Zaragoza

Autoridad Laboral Zaragoza

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://bop.dpz.es/BOPZ/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero XML, HTML, JSON, PDF

Comentarios adicionales Su funcionamiento es igual que el de Aragon, ya que es el
portal de este ultimo el que recoge los convenios de sus autoridades provinciales.

.7. Andalucia

Autoridad Laboral Andalucia

Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www. juntadeandalucia.es/eboja
https://www. juntadeandalucia.es/datosabiertos/portal.html

Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero XML, HTML, JSON, PDF

Comentarios adicionales No hay una correpondencia obvia entre los enlaces a la
version PDF y a la version HTML. La version HTML se puede obtener a tra-
vés del link https://www. juntadeandalucia.es/eboja/buscador/search.
do?eboja=on&g=[agreement_code] &startDate=[dd_start]$2F [MM_start]%2F [yyyy_
start] &endDate=[dd_end] $2F [mm_end] %$2F [yyyy_end] &étype=&section=&organisation=
gordenacion=&sentido_ordenacion=descendente En el primer parametro de-
beremos seleccionar el formato, XML o JSON, y en el segunda el codigo de acuer-
do. Posteriormente en la pagino devuelta podremos casar el link del fichero de
resultado con el de dicha pagina. La version PDF sera del boletin completo del
dia y no separado por anuncios.

.8. Almeria

Autoridad Laboral Almeria

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://www.bop.almeria.es/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF
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.9. Cadiz

Comentarios adicionales No hay otra version disponible.

9. Cadiz

Autoridad Laboral Cadiz

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www.bopcadiz.es/#start
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales No hay otra version disponible. Los anuncios no se mues-
tran por separado, si no el boletin al completo, por ello los enlaces hacen refe-
rencia a la pagina en la que se encuentran.

.10. Cordoba

Autoridad Laboral Cordoba

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://bop.dipucordoba.es/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero HTML, PDF

Comentarios adicionales Los enlaces hacen referencia a la version HTML. Los PDF
se pueden obtener buscando el link en el documento HTML.

.11. Huelva

Autoridad Laboral Huelva

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://sede.diphuelva.es/servicios/bop
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces hacen referencia al boletin completo, ya que
los anuncios no se muestran por separado.

.12. Jaén

Autoridad Laboral Jaén
Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://bop.dipujaen.es/
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Idioma(s) Castellano
Formato(s) de fichero HTML, PDF

Comentarios adicionales Los enlaces son a la version en PDF. No hay correlacion
entre las URLs de las versiones HTML y PDF. Pada obtener el HTML se puede
usar el enlace https://bop.dipujaen.es/resultados/ seguido de la query
AND E.textoEdictoTXT LIKE ('’ %agreement_code] %’) AND B.fechaBoletin

between ' [yyyy-MM-dd_publication]’ and ' [yyyy—-MM-dd_publication]’
codificado en base64.

.13. Malaga

Autoridad Laboral Malaga

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www.bopmalaga.es/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero HTML, PDF

Comentarios adicionales Los links referencian a las versiones HTML. Los que con-
tienen el parametro 'marcar’ o que no contienen parametro ‘control’ y ‘busqueda’
estaran rotos. Para obtener el PDF se puede usar el siguiente enlace: https://
www.bopmalaga.es/descarga.php?archivo=[yyyyMMdd_pubication]-[n_edict]
- [yyyyl-00.pdf reemplazando los parametros correspondientemente, donde

n_edict es el namero que aparece junto al ano de publicacion en los links del
fichero de resultados.

.14. Sevilla

Autoridad Laboral Sevilla

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www.dipusevilla.es/bop/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces redirigen al bolein completo ya que los anun-
cios no estan publicados por separado. Los links que contienen la semiruta ’ex-
port’ o que pertenezcan al dominio ‘cem.junta-andalucia.es’ estaran rotos. Para
buscar en el portal los enlaces a los boletines que presentan un link roto se
puede usar el enlace: https://www.dipusevilla.es/system/modules/com.
saga.sagasuite.theme.diputacion.sevilla.corporativo/handlers/search-bop—-tern
Jjsp?p=l&term=[agreement_code] &y=[yyyy_publication]&m=

.15. Granada

Autoridad Laboral Granada
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.16. Baleares

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/
Idioma(s)

Formato(s) de fichero

Comentarios adicionales Pagina devuelve el error 404 en el momento de su analisis.

.16. Baleares

Autoridad Laboral Baleares
Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://www.caib.es/eboibfront/?lang=
es

http://www.caib.cat/eboibfront/?lang=ca

Idioma(s)

Castellano
Catalan
Formato(s) de fichero RDF, HTML, PDF

Comentarios adicionales La mayoria de enlaces redirigen a la version HTML, con
alguna excepcion de enlaces que terminan en ’.pdf. Para obtener la version RDF
a partir del enlace del HTML sera suficiente con eliminar todos los parametros
que este presente y concatenar la ruta '/rdf. Los PDF pueden ser extraidos a
partir del documento HTML. Para obtener la version en catalan es necesario con
cambiar en la ruta ’/en/’ por '/ca/’.

.17. Canarias

Autoridad Laboral Canarias

Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://www.gobiernodecanarias.org/boc/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero HTML, PDF

Comentarios adicionales Para obtener los PDF a partir de los enlaces HTML se pue-
de emplear, sustituyendo los parametros, la siguiente URL: sede.gobcan.es/
boc/boc-a-[yyyy] - [bulletin_number—-xxx]-[n_edict] .pdf, donde n_edict
es el numero que esta junto al ano en el enlace del fichero de resultados.
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.18. Las Palmas

Autoridad Laboral Las Palmas
Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://www.boplaspalmas.net/nbop2/index.
php

Idioma(s) Castellano
Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Todos los links redirigen al indice del boletin del dia en
que se publico. Se puede obtener el enlace al boletin completo de dicho dia con
el enlace: http://www.boplaspalmas.net/nbop2/sumario.php?codigopub=
l&fecha_mas_reciente=[publication_date_yyyy-MM-dd]

.19. Santa Cruz de Tenerife

Autoridad Laboral Santa Cruz de Tenerife

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://www.bopsantacruzdetenerife.org/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero HTML, PDF

Comentarios adicionales La mayoria de links hacen referencia a las version HTML.
De los que redirigen al PDF, se puede obtener el HTML eliminando el nombre
del fichero y el semipath ’/descargar’. Para obtenerel PDF del HTML es necesario
anadir el path ’/descargar/’ seguido del nombre de dominio y ’/Bop-[n_bulletin]-
[year_yyl.pdf al final, donde n_bulletin es el nimero junto al mes en el link
HTML. Los links que contienen ’descargar’ al final estan rotos y debe ser eli-
minado y tratarlo como cualquier otro link. Los que contienen ’cgi-bin’ estan
rotos y se debe borrar la cadena ’/cgi-bin/bop/listadoPDF.py?’ para trabajar
con ellos.

.20. Cantabria

Autoridad Laboral Cantabria

Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://boc.cantabria.es/boces/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero XML, PDF

Comentarios adicionales Todos los links redirigen a la version PDF del anuncia, ya
que el XML sera para el boletin completa. La verion XML se puede obtener de
https://boc.cantabria.es/boces/boletines.do?boletinBean.fecBolString=
[dd/MM/yyyy_publication] &boletinBean.numBolString&boletinBean.tipoBol=
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.21. Castilla-La Mancha

O&cve&boton=Buscar, y en el caso de los links que tienen mal formato: https:
//boc.cantabria.es/boces/busquedaAnuncios.do?anuncioBean.filtroFecha=
l&anuncioBean.tipoTexto=1&anuncioBean.entrad=[agreement_code] &anuncioBean.
tipoBusqueda=todasPalabras&anuncioBean.fecDesdeString=[dd/MM/yyyy_
publication] &anuncioBean. fecHastaString=[dd/MM/yyyy_publication] &anuncioBean
busgAct=false&idAdmin=-1l&idEntidad=-1l&organizacionText&unidadTexté&
anuncioBean.idSeccion=-1l&anuncioBean.idSubseccion=-1&anuncioBean.
idTipAnu=-1l&boton=Buscar

.21. Castilla-La Mancha

Autoridad Laboral Castilla-La Mancha

Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Todos los links van al PDF del anuncio. Los links rotos o
con mal formato pueden ser buscados por el numero del acuerdo.

.22. Albacete

Autoridad Laboral Albacete

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://www.dipualba.es/WebBop/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los links que contienen la cadena "#page=[xx] redirigen al
boletin completo, no estando el anuncio concreto por separado.

.23. Cuenca

Autoridad Laboral Cuenca

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) m https://www.dipucuenca.es/boletin-oficial-de-1
" https://www.dipucuenca.es/open-data

Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Para los links que no son PDFs o estan rotos, la tunica
posibilidad es obtener el boletin completo en el que el anuncio fue publicado en
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el portal de datos abiertos. Los links que contienen la cadena "'WAR'’ o ’index.asp’
no redirigen a ningun lado.

.24. Ciudad Real

Autoridad Laboral Ciudad Real

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://bop.sede.dipucr.es/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los links hacen referencia al sumario del boletin del dia
especifico. Los anuncios se pueden buscar por su titulo en: http://bop.sede.
dipucr.es/buscador?submitted=1&tipo_busqueda=-1l&texto=[title_with_
+_for_spaces] &fbopdesde=[dd/MM/yyyy_publication] &fbophasta=[dd/mm/
yyyy_publication]&clasificacion=-1l&entidad=-1

.25. Guadalajara

Autoridad Laboral Guadalajara

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://boletin.dguadalajara.es/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero HTML, PDF

Comentarios adicionales Algunos links hacen referencia a la version PDF y otros

al HTML. No parece que haya correspondencia entre las URLs de las versiones
PDF y las de HTML.

.26. Toledo

Autoridad Laboral Toledo
Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://bop.diputoledo.es/webEbop/inicio.
Jsp
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces redirigen al sumario del boletin al que per-
tenecen. Se puede realizar una busqueda en: https://bop.diputoledo.es/
webEbop/ebop. jsp?search=true&start&otrosCriterios&numResults&contents=
[agreement_number] &publisher_type_faceté&publisher&publication_date=
[dd/MM/yyyy_publication] &publication_date_to=[dd/MM/yyyy_publication]
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.27. Castilla y Le6n

&insert_number&bop_number&announcement_type_faceté&subject&sort=score+
desc

.27. Castilla y Leén

Autoridad Laboral Castilla y Leon

Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://bocyl.jcyl.es/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero XML, HTML, PDF

Comentarios adicionales Todos los links hacen referencia al anuncio en PDF. Se
puede obtener el HTML o XML sustituyendo en la ruta 'pdf por 'html o 'xml’
respectivamente.

.28. Avila

Autoridad Laboral Avila

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www.diputacionavila.es/boletin-oficial/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales La mayoria de links hacen referencia al boletin completo
y no al anuncio.

.29. Burgos

Autoridad Laboral Burgos

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://bopbur.diputaciondeburgos.es/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales La mayoria de links hacen referencia al sumario del bole-
tin que contiene los links a los distintos anuncios.

.30. Leon

Autoridad Laboral Leon

Ambito Territorial Provincial
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Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www.dipuleon.es/bopSearchAction/
Ciudadanos/Boletin_ Oficial_ Provincia/

Idioma(s) Castellano
Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los links van al inicio del portal web. Algunos anuncios
se pueden descargar por separado.

.31. Palencia

Autoridad Laboral Palencia
Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www.diputaciondepalencia.es/servicios/
boletin-oficial-provincia

Idioma(s) Castellano
Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces van al boletin completo ya que los anuncios
no se encuentran por separado.

.32. Salamanca

Autoridad Laboral Salamanca
Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://sede.diputaciondesalamanca.gob.
es/BOP/

Idioma(s) Castellano
Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces van al boletin completo. Los anuncios se pue-
den encontrar por separado pero la busqueda no funciona, volviendolos inacce-
sibles.

.33. Segovia

Autoridad Laboral Segovia

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www.dipsegovia.es/bop
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces van al boletin completo ya que los anuncios
no se encuentran por separado.
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.34. Soria

.34. Soria

Autoridad Laboral Soria

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://bop.dipsoria.es/
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales La mayoria de los enlaces van a los anuncios a excepcion
de los mas antiguos que van al boletin completo.

.35. Valladolid

Autoridad Laboral Valladolid

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://bop.sede.diputaciondevalladolid.
es/

Idioma(s) Castellano
Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los links se refieren a los anuncios. Para los links rotos,
los anuncios se pueden buscar en: https://bop.sede.diputaciondevalladolid.
es/buscar/?gbop=[agreement_number] &gdonde=texto&rpalabra=todas&orden=
fecha&torden=descé&pag=buscar&command=Buscaré&gcapitulo=Todos&gorganismo=
&fbdd=[d_publication] &fbdm=[M_publication] &fbda=[yyyy_publication]
&fbhd=[d_publication] &fbhm=[M_publication] &fbha=[yyyy_publication]
&ganio=&gnumero=&ps=10

.36. Zamora

Autoridad Laboral Zamora

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://www.diputaciondezamora.es/index.
asp?MP=8&MS=14&MN=2

Idioma(s) Castellano
Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los links se refieren a los anuncios con alguna excepcion.

.37. Cataluna

Autoridad Laboral Cataluna

Ambito Territorial Autonémico
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Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://dogc.gencat.cat/es/index.html?
newLang=es_ES&language=es_ES

https://dogc.gencat.cat/ca/index.html?newLang=ca_ES&language=ca_
ES

Idioma(s)

Castellano
Catalan
Formato(s) de fichero RDF, TURTLE, XML, HTML, PDF

Comentarios adicionales Los enlaces son a los anuncios, la mayoria en catalan. Los
enlaces que no terminan en 'pdf son a la version HTML donde se pueden extraer
los links del resto de versiones. Para obtener la version en castellano deberemos
anadir o cambiar el parametro 'language=[ca_or_es]_ES&newLang=[ca_or_es|_ES.
Los links que contienen la cadena 'PdfProviderServlet’ van a la versiéon PDF.
Todos los HTML se pueden obtener con el parametro 'documentld’ y la URL:
https://dogc.gencat.cat/es/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/
index.html?documentId=[doc_id] &language=[ca_or_es]_ES&action=fitxas&
newLang=[ca_or_es]_ES

.38. Barcelona

Autoridad Laboral Barcelona
Ambito Territorial Provincial
Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://bop.diba.cat

Idioma(s)

Castellano
Catalan
Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces son a los anuncios, algunos en castellano,
otros en catalan y algunos on ambos idiomas.

.39. Girona

Autoridad Laboral Girona
Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://www.ddgi.cat/bop/faces/consultaF/
index.html

Idioma(s) Catalan

Formato(s) de fichero PDF
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.40. Lleida

Comentarios adicionales Los enlaces son a los anuncios.

.40. Lleida

Autoridad Laboral Lleida
Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://bop.diputaciolleida.cat/faces/consultakF/
index.html

Idioma(s) Catalan
Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces son a los anuncios. Los links pertenecientes al
dominio ’http://documentacio.diputaciolleida.cat/’ estan rotos y su busqueda
por medio del codigo de convenio o titulo no devuelve resultados.

.41. Tarragona

Autoridad Laboral Tarragona

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www.dipta.cat/ebop
Idioma(s) Catalan

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces son a los anuncios.

.42, Extremadura

Autoridad Laboral Extremadura

Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://doe.gobex.es/
http://doe.gobex.es/pt/index.php

Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces son a los anuncios.

.43. Badajoz

Autoridad Laboral Badajoz
Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www.dip-badajoz.es/bop/
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Idioma(s) Castellano
Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces son a los anuncios, almacenados en el portal
de extremadura.

.44. Caceres

Autoridad Laboral Caceres

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://bop.dip-caceres.es/bop/index.html
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces son a los anuncios, almacenados en el portal
de extremadura. Algun esta roto y no se puede buscar.

.45. Galicia

Autoridad Laboral Galicia
Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://www.xunta.gal/diario-oficial—-galicia/
portalPublicoHome.do?lang=es

https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia/portalPublicoHome.
do?lang=gl

https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia/portalPublicoHome.
do?lang=pt

Idioma(s) Castellano

Gallego

Portugués (traduccion automatica)
Formato(s) de fichero HTML, PDF

Comentarios adicionales La mayoria de los links son a la version HTML en gallego.
Para obtener el resto de idiomas modificar en la URL los dos caracteres antes
de ’.html’ por ’es’ para castellano, 'gl’ para gallego y 'pl’ par a portugues. Para
obtener la version PDF cambiar la extension de 'html’ a ‘pdf. Se pueden bus-
car los links que presenten problemas con la URL: https://www.xunta.gal/
diario-oficial-galicia/buscarAnunciosPublico.do?method=1listado&texto=
[agreement_number_or_title]&soloTitulo=false&fraseExacta=false&fechaPubDesde
[dd_publication] %2F [MM_publcation]%2F [yyyy_publication]&fechaPubHasta=
[dd_publication] %$2F [MM_publcation] %2F [yyyy_publication] &criterioOrdenacion=
ORDENACION_FECHA
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.46. A Coruia

.46. A Coruna

Autoridad Laboral A Coruna

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://bop.dicoruna.es/bopportal/
http://bop.dicoruna.es/bopportal/cambioldioma.do

Idioma(s) Castellano (traduccion automatica)
Gallego

Formato(s) de fichero HTML, PDF

Comentarios adicionales La mayoria de los enlaces van a los anuncios en PDF o
HTML y se pueden alterar cambiando la extension de '’html’ a 'pdf o viceversa.
Los links que contienen '#page=xx" solo estan disponibles en PDF como parte
del boletin completo.

.47. Lugo

Autoridad Laboral Lugo

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) http://www.deputacionlugo.gal/boletin-oficial-
http://bop.dicoruna.es/bopportal/cambioIdioma.do

Idioma(s) Gallego

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces van al boletin completo o al PDF contenien-
do varios anuncios. Los links indican en que pagina comienza el anuncio. La
busqueda no funciona para los enlaces que se encuentren rotos.

.48. Orense

Autoridad Laboral Orense

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://bop.depourense.es/portal/
https://bop.depourense.es/portal/cambioIdioma.do

Idioma(s) Mezcla castellano y gallego

Formato(s) de fichero PDF

Comentarios adicionales Los enlaces van al boletin completo al no encontrarse los
anuncios por separado.
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.49. Pontevedra

Autoridad Laboral Pontevedra

Ambito Territorial Provincial

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://boppo.depo.gal/
https://boppo.depo.gal/consulta-do-boppo

Idioma(s) Castellano (traduccion automatica)
Gallego

Formato(s) de fichero HTML, PDF

Comentarios adicionales La mayoria de los enlaces va a la version HTML. Los que
tienen la terminacion ’.pdf solo estan disponibles en este formato y en castellano
o gallego indiferentemente.

.50. La Rioja

Autoridad Laboral La Rioja

Ambito Territorial Autonémico

Enlace(s) a las pagina(s) oficiale(s) https://igadi.larioja.org/bor-portada
Idioma(s) Castellano

Formato(s) de fichero RDF, HTML, PDF

Comentarios adicionales Los links son a la version HTML o PDF. Los enlaces HTML
se pueden obtener partiendo de los de PDF cambiando 'PDF por '"HTML' en
el enlace. E1 RDF se puede obtener de https://ckan.larioja.org/dataset/
anu- [announcement_number] .rdf, donde el 'announcement number’ son los
ultimos 6 digitos del parametro ‘reference’ de los links de las otras versiones.
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